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1. Introducido

O presente documento diz respeito ao Relatério de Gestio das atividades da Associagao

do Pessoal do Instituto Superior Técnico — APIST relativo ao exercicio do ano de 2018.

2. Areas de Intervencio

A Associagio do Pessoal do Instituto Superior Técnico (APIST) é uma associagdo sem
fins lucrativos, destinada a promogio de atividades culturais, desportivas e de apoio a
infancia. Com a promocio destas atividades, pretende-se particularmente responder as
necessidades dos diversos colaboradores do Instituto Superior Técnico e das suas unidades
de investigagao associadas.
O funcionamento da APIST esta estatutariamente subdividido em dois pelouros:

® Servicos Administrativos;

® Atividades Associativas.
Os servicos administrativos incluem a gestio de fun¢des de tesouraria e contratagdo de
pessoal, incluindo as atividades associadas ao funcionamento das instalagdes de apoio a
infincia (Creche e Jardim de Infincia), enquanto que as atividades associativas incluem a
gestdo da promogio e funcionamento de atividades culturais, recreativas e desportivas
diversas. As atividades de apoio a infincia sio desenvolvidas no campus do Instituto

Superior Técnico (IST) da Alameda, estando ai instalada a Creche e o Jardim de Infincia
da APIST.

3. Obijetivos

Para o ano de 2018, os principais objetivos definidos no Plano de Atividades foram os

seguintes:
Creche e Jardim de infancia
® assegurar o normal funcionamento da Creche e Infantério;

® acompanhar o funcionamento do refeitério para garantir uma boa transicio entre

empresas;

® continuar a promover um conjunto de atividades curriculares e extracurriculares
onde se incluem atividades de divulgagio cientifica adequada as faixas etarias das
criancas; expressio dramatica e outras que se venham a verificar relevantes e/ou

interessantes;

® promover agoes de formagdo as funcionarias da Creche e Infantario;
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desenvolver atividades que permitam maior envolvimento e aproximagio dos pais

a escola;

promover a oferta de workshops para os pais em topicos diversos, nomeadamente,

desenvolvimento, saude e educacio na infincia;

analisar as perspetivas de evolugio futura do nimero de criangas e suas idades,
tendo em conta o alargamento do funcionamento do pré-escolar nas escolas

publicas;

dinamizar ateliers para tempos livres de criangas que frequentam o primeiro ciclo do ensino

bésico em periodos sem oferta equivalente, nomeadamente, durante o meés de julho e a

primeira quinzena de setembro.

Atividades Culturais

4.

continuagdo do programa de caminhadas na cidade e em espagos verdes;
organizagdo de jogos regulares para os sécios da APIST;

promogio de atividades durante os dias de semana que promovam o bem-estar
fisico dos s6cios da APIST;,

procura de patrocinios de forma a tentar dinamizar as equipas ja existentes e outras

que se queiram constituir;

reforco no estabelecimento de parcerias com entidades externas que originem

beneficios para os s6cios da APIST;
organizagio da festa de Natal do IST;

continuagio da realizagio de convivios temadticos de forma a promover a

socializacio entre sbcios;

assegurar o bom arranque da atividade Teatro e a sua sustentabilidade futura.

Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2018 foram realizadas as atividades previstas no Plano de Atividades. As

principais atividades a salientar em cada uma das areas de atuagdo foram as seguintes:

Creche e Jardim de infincia

Assegurado o normal funcionamento da Creche e Jardim de Infincia;
Fixa¢io de um toldo no parque da Creche;

Assegurado o funcionamento do refeitério apds alteragio da empresa de

fornecimento das refei¢oes para a Gertal;
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Alteragao da empresa de limpeza, sendo o novo prestador de servigos a empresa

Interlimpe;
Continuagio da oferta da atividade Parents and Kids Night Out,
Continuacdo da oferta de atividades curriculares e extracurriculates;

Oferta de workshops para os pais e/ou sbcios APIST em topicos diversos,

nomeadamente, desenvolvimento, saide e educa¢io na infancia;
Oferta de a¢oes de formagao as funcionarias da Creche e Jardim-de-Infancia;

Oferta de ateliers para tempos livres de criancas que frequentam o primeiro ciclo
do ensino bisico em periodos sem oferta equivalente, nomeadamente, durante o

meés de julho e a primeira quinzena de setembro e Natal.

Atividades Culturais

Em 2018 a ACDR levou a cabo virias iniciativas, tais como como a assinatura de diversos

protocolos, no ambito do Desporto, Cultura e Lazer de que resultaram beneficios para os
s6cios da APIST. A saber:

Assinatura de um Protocolo, vilido por 12 meses, com Centro de estética “Body
Light”;

Assinatura de um Protocolo, vilido até 31 dezembro de 2018, com Ginasio “Pump
Fitness Spirit”

Renovagio do Protocolo com Ginasios, Time to Fitness 24;

Renovacio do Protocolo com Perfumarias, Best Perfum;

Renovacio do Protocolo com a ANFUP,

Renovagio do Protocolo com Hospital Veterinario do Arco Cego;

Renovagio do Protocolo com Hotel e Escola para Caninos, Quinta da Patada;
Renovacio do Protocolo com a UAB;

Renovagio do Protocolo com a Farmacia ONILDA (Av. Jodo XXI);

Renovacio do Protocolo com Cabeleireiro e Estética, Amor a Beleza;

Renovacio do Protocolo com Mestre de Artes Marciais Chinesas para adultos e

criangas;

Renovacio da parceria com a equipa de Futebol do IST;
Renovacdo do Protocolo com AEIST;

Renovagio do Protocolo com a Mestre de Yoga;

Renovagio do Protocolo com Mestre de Keiko;
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Realizou-se a caminhada da “Rota do Cristo Rei”;
Realizou-se o Convivio de S. Martinho com o tradicional Magusto;

Continuidade do apoio ao grupo de teatro “Espect Actor” na estreia da peca

“Sarilhos com elas™;

Continuidade do apoio a equipa de basquetebol APIST — Campedes da 2* Divisdo
de Basquetebol do INATEL;

Organizacio da Festa de Natal do IST.

5. Perspetivas Futuras

5.1 Creche e Jardim de Infincia

Em 2019, temos como perspetiva a consolidagao e desenvolvimento das atividades que

tém caracterizado a Escola da APIST, e em especial focar-se-do nas seguintes acoes:

Assegurar o normal funcionamento da Creche e Jardim de Infincia;

Acompanhar o funcionamento dos prestadores externos, nomeadamente o
fornecimento de alimentagao e limpeza da Escola, para garantir um bom servico

das empresas;

Continuar a promover um conjunto de atividades curriculares e extracurriculares
onde se incluam atividades de divulgacio cientifica adequada as faixas etirias das
criangas, expressio plastica num modelo de participagio nas novas atividades
promovidas pela Culturgest e outras que se venham a verificar relevantes e/ou

interessantes;

Promover agdes de formagdo para todas as funcionarias da Creche e Jardim de
Infincia no ambito das medidas de autoprotegdo em caso de incéndio e realizacio

de simulacros;
Iniciar a preparagio de novo projeto pedagdgico para 2019 a 2021;

Desenvolver atividades que permitam maior envolvimento e aproximagcio dos pais

a escola;

Promover a oferta de workshops para os pais e/ou socios APIST em topicos

diversos, nomeadamente, desenvolvimento, saide e educacio na infincia;

Licenciar as salas do Jardim de Infincia como salas de Creche pelo Instituto da
Seguranca Social, fazendo face a progressiva diminui¢io do nimero de inscritos

no Jardim de Infincia em virtude do aumento da oferta do pré-escolar publico;
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® Dinamizar ateliers para tempos livres de criangas que frequentam o primeiro ciclo
do ensino basico em periodos sem oferta equivalente, principalmente durante o

mes de julho e a primeira quinzena de setembro.

5.2 Atividades Culturais

Como perspetiva futura, pretende-se que as atividades artisticas e culturais sejam
desenvolvidas na continuidade dos ultimos anos e como incentivo de aproximagio e
conhecimento entre funcionarios do IST. De salientar o reforgo do nimero de patrocinios
de forma a tentar dinamizar as equipas ji existentes e outras que se queiram constituir,
assim como o reforgo no estabelecimento de parcerias com entidades externas que

originem beneficios para os s6cios da APIST essencialmente sobre a forma de descontos.

Pretendemos continuar a desenvolver um conjunto de Caminhadas a semelhanca dos anos
anteriores, quer em ambiente citadino bem como em espagos verdes, organizar jogos
regulares para os sécios da APIST e promover atividades durante os dias de semana que
promovam o bem-estar fisico dos s6cios da APIST; bem como promover a realizacio de
atividades de convivio como o apoio a organizagio da festa de Natal do IST e continuacio
da realizagio de convivios tematicos de forma a promover a socializacio entre sécios.

Preveé-se ainda a realizagio de atividades para os s6cios nos diversos Campi.

Prevé-se também apoiar a atividade de Teatro e estudar o modelo de sustentabilidade

futura e analisar a possibilidade de criar um coro de cimara da APIST.

6. Dados Econémicos e Financeiros

6.1 Demonstracio dos Resultados

O resultado liquido apurado no exercicio de 2018 foi negativo, no montante de 22.299,47
€. Face ao exercicio anterior, este resultado apresenta um agravamento na ordem dos
13.800,00 €, resultante do agravamento dos custos com o pessoal no valor de 44.713,20 €,
atribuido, essencialmente, ao pagamento dos direitos inerentes a uma rescisio por extin¢io
do posto de trabalho de uma funcionaria da escola da APIST. Apesar disso, obteve-se no
ano de 2018 um aumento expressivo do valor dos servigos prestados (em 26.022,15 €) e
uma diminui¢do dos custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas em
(7.004,18 €), comparativamente aos valores obtidos em 2017. Face a 2017, observou-se
também um ligeiro aumento dos custos com fornecimentos e servicos externos, no valor
total de 2.083,56 €, resultante nomeadamente do aumento dos custos com a aquisi¢io de
ferramentas/utensilios de desgaste ripido e dos servigos de Deslocacdes, estadas e

transportes. Também se observou um aumento na rubrica de “outros gastos” que
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corresponde, essencialmente, a necessidade de proceder a corregdes relativas a exercicios
de anos anteriores. O resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

(correspondente ao EBITDA), apresenta um valor negativo, no montante de € 11.614,81.

6.2 Balango / Contas de Balango

No ano de 2018 nio se verificaram variagGes significativas nas contas de balanco. O ativo
liquido total no final do periodo de 2018 atingiu os 166.122,48 € e o passivo registou um
total de 76.459,34 €. O valor total dos fundos patrimoniais atingiu o valor de 89.663,14 €,
tendo-se verificado uma redugio face ao ano transato como consequéncia do prejuizo
registrado no periodo e das correcdes relativas a anos anteriores. Para uma analise mais

detalhada das contas anuais, devem consultar-se as respetivas demonstracdes financeiras.

6.3 Dividas ao Estado e a Seguranga Social

A Associagio nio tem quaisquer dividas a Administracio Fiscal nem 4 Seguranca Social,
nem a quaisquer outras entidades publicas. Existe um processo pendente na Seguranca
Social referente a um crédito da APIST no valor de 3.076,67 € (a data de 31 de dezembro

de 2018). Este processo encontra-se em andlise pela Seguranga Social.

6.4 Proposta de Aplicagiao de Resultados
A Diregido propde que o Resultado Liquido do Periodo negativo, no valor de 22.299,47 €,

seja transferido para a conta de resultados transitados.

6.5 Acontecimentos Subsequentes

Nio ocorreu qualquer acontecimento em 2019 que pudesse ter impacto nas

demonstracdes financeiras de 31/12/2018.
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