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1. Apresentacao

A APIST - Associacdo do Pessoal do Instituto Superior Técnico é uma Associacdo sem fins
lucrativos, constituida em 1984, que visa promover a realizacdo de atividade culturais,
artisticas, de educacado fisica e iniciativas de apoio social, nomeadamente, através de
servicos prestados pela Creche e Jardim de Infancia.

O presente documento descreve as linhas orientadoras do Plano de Atividades que se
pretende implementar no ano de 2019.

A atividades serdo promovidas e executadas pela Direcdo da APIST, que se baseia nos
dois pelouros estatutariamente definidos: (i) Servicos Administrativos; e (ii) Atividades
Associativas. Os servigos administrativos incluem a gestao de fungdes de tesouraria e
recursos humanos, bem como as atividades associadas ao funcionamento diario da
Creche e do Jardim de Infancia da APIST, enquanto as atividades associativas incluem a
gestao da divulgacdo e realizagcdo de atividades culturais, recreativas e desportivas
diversas.
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2. Atividades previstas

O Plano de Atividades para o ano de 2019 foi elaborado considerando a evolucgado
verificada ao longo dos trés ultimos anos, tendo por base o seguinte contexto:

(i)  continuidade da moderniza¢dao dos processos de gestao;
(ii)  garantia da sustentabilidade econdmica;
(iii) aperfeicoamento das condi¢des de funcionamento da Creche e do Jardim de

Infancia;

(iv) aumento das atividades e maior participagdo dos associados;
(v) aumento das parcerias com entidades externas que se traduzam em

beneficios para os sdcios.

2.1 Creche e Jardim de Infancia

O Plano de Atividades para a Creche e Jardim de Infancia para 2019 pretende dar
continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido para melhorar a resposta
dos servigos de apoio social prestados dos 0 aos 6 anos de idade.

O ano de 2019 terd como objetivos principais consolidar e desenvolver as atividades que
que tém caracterizado a Escola da APIST, e em especial focar-se nas seguintes a¢oes:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A — Funcionamento regular da Creche e Jardim de Infancia:

assegurar o normal funcionamento da Creche e Jardim de Infancia;
acompanhar o funcionamento dos prestadores externos, como fornecimento de
alimentacao e limpeza da Escola, para garantir um bom servico das empresas;
continuar a promover um conjunto de atividades curriculares e extracurriculares
onde se incluam atividades de divulgacdo cientifica adequada as faixas etarias
das criangas, expressao plastica e outras que se venham a verificar relevantes
e/ou interessantes;

promover acoes de formacdo para todas as funciondrias da Creche e Jardim de
Infancia e iniciar a preparacao do novo projeto pedagodgico;

B — Interagdo Escola/Pais e Encarregados de Educacdo:

desenvolver atividades que permitam maior envolvimento e aproximacdo dos
pais a escola;

promover a oferta de workshops para os pais em tépicos diversos,
nomeadamente, desenvolvimento, salde e educac¢do na infancia;

C — Implementacdo da estratégia a longo prazo a adotar para a Creche e Jardim

de Infancia:
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(7)

(8)

licenciar as salas do Jardim de Infancia como salas de Creche pelo Instituto da
Seguranca Social, fazendo face a progressiva diminuicdo do nimero de inscritos
no Jardim de Infancia em virtude do aumento da oferta do pré-escolar publico;

D — Atividades de Tempos Livres:
dinamizar ateliers para tempos livres de criancas que frequentam o primeiro

ciclo do ensino bdsico em periodos sem oferta equivalente, nomeadamente,
durante o més de julho e a primeira quinzena de setembro.

2.2 Atividades culturais

As atividades artisticas e culturais serdao desenvolvidas na continuidade dos ultimos anos
e como incentivo de aproximacgao e conhecimento entre funciondrios do IST. Para o ano
de 2019 pretende-se promover as seguintes acoes:

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)
(9)

A — Atividades fisicas:

continuacdo do programa de caminhadas na cidade e em espacos verdes;
organizacao de jogos regulares para os socios da APIST;

promocgao de atividades durante os dias de semana que promovam o bem-estar
fisico dos sdcios da APIST;

B — Parcerias:

reforco do niumero de patrocinios de forma a tentar dinamizar as equipas ja
existentes e outras que se queiram constituir;

reforgo no estabelecimento de parcerias com entidades externas que originem
beneficios para os sdcios da APIST;

C — Convivios e festas:

apoio a organizagao da festa de Natal do IST;

continuacdo da realizacdo de convivios temdaticos de forma a promover a
socializagdo entre sécios;

D — Atividades artisticas:

apoiar a atividade de Teatro e estudar o modelo de sustentabilidade futura;
analisar a possibilidade de criar um coro de camara da APIST.
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ORCAMENTO APIST 2019*

1 Mensalidades 475.250
2 Atividades da creche e JI 46.755
3 Inscrigdes 25.250
4  ATLs 14.250
5 Quotas sécios 4.020
6 Atividades area recreativa e 13.970
cultural

7  Workshops 500

TOTAL 579.995

1 Despesas com pessoal 356.262
2  Alimentacdo 78.000
3  Atividades da creche e Jl 50.856
4  Limpeza 23.468
5  Consumiveis - Escola 21.954
6 Empresa de contabilidade 8.118
7  Manutengao 6.230
8  Seguros 6.000
9  Atividades area recreativa e cultural 16.695
10 Auditoria 1.845
11 Equipamento 5.000
12 Despes:jns bancérias e sistemas de 1.450
faturacao

13  Diversos 500

TOTAL 576.378

* A Associacdo do Pessoal do Instituto Superior Técnico evidencia nas demonstracdes
financeiras, compreendidas até ao ano de 2017, um resultado transitado negativo no
valor de 15.930,63 Euros. Face a este valor negativo prevé-se que no ano de 2019 o
eventual resultado positivo permita iniciar um processo de equilibrio deste saldo.
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