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1. Apresentacao

A APIST - Associacdo do Pessoal do Instituto Superior Técnico é uma Associacdo sem
fins lucrativos, constituida em 1984, que visa promover a realizacdo de atividades
culturais, artisticas e de bem-estar fisico e psicolégico, bem como iniciativas de apoio
social, nomeadamente através de servigos prestados pela Creche e Jardim de Infancia.

O presente documento descreve o Plano de Atividades que se pretende levar a cabo no
ano de 2022.

As atividades serdao promovidas e executadas pela Diregdo da APIST, que se baseia em
dois pilares estatutariamente definidos: (i) Servicos Administrativos; e (ii) Atividades
Associativas. Os servicos administrativos incluem a gestao de fungdes de tesouraria e
recursos humanos, bem como as atividades associadas ao funcionamento diario da
Creche e do Jardim de Infancia da APIST, enquanto as atividades associativas incluem a
gestdao da divulgacdo e realizacdo de atividades culturais, recreativas e desportivas
diversas.
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2. Atividades previstas

O Plano de Atividades para o ano de 2022 considera a evolugdo verificada ao longo dos
trés ultimos anos, tendo por base o seguinte enquadramento:

continuidade da modernizag¢ao dos processos de gestao;
garantia da sustentabilidade econdmica;

e aperfeicoamento das condi¢gdes de funcionamento da Creche e do Jardim de
Infancia;

e atividades com maior participa¢ao dos associados;

e parcerias com entidades externas que se traduzam em beneficios para os
sécios.

2.1 Creche e Jardim de Infancia

O Plano de Atividades para a Creche e Jardim de Infancia para 2022 aposta na
continuidade do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido para melhorar a resposta
dos servicos de apoio social prestados as faixas etarias dos 0 aos 6 anos de idade.

O ano de 2022 manterd os objetivos principais de 2021 que se constituem na
consolidagdao e desenvolvimento das atividades que tém caracterizado a Escola da
APIST, e em especial focar-se nas seguintes acdes:

A — Funcionamento regular da Creche e Jardim de Infancia:

(1) assegurar o normal funcionamento da Creche e Jardim de Infancia;

(2) acompanhar o funcionamento dos prestadores externos, como fornecimento
de alimentacdo e limpeza da Escola, para garantir um bom servico das
empresas;

(3) continuar a promover um conjunto de atividades curriculares e
extracurriculares, onde se incluem atividades de divulgacdo de protecdo do
ambiente, atividades de ciéncia adequadas as faixas etdrias das criangas,
expressdao plastica e outras que se venham a verificar relevantes e/ou
interessantes;

(4) promover acOes de formacdo para todas as funcionarias da Creche e Jardim de
Infancia e concluir o projeto educativo — “Meio Ambiente e Cidadania”
(2019-2023);

B — Interacdo Escola/Pais e Encarregados de Educacdo:

(5) desenvolver atividades que permitam maior envolvimento e aproximacao dos
pais a escola;

(6) promover a oferta de workshops para os pais em topicos diversos,
nomeadamente, desenvolvimento, salde e educag¢do na infancia;
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C — Implementacdo da estratégia a longo prazo a adotar para a Creche e Jardim de
Infancia:

(7) Transformar progressivamente a composicdo das salas do Jardim de Infancia
com representatividade mista de idades, de acordo com as praticas
pedagdgicas recomendadas

(8) Iniciar o licenciamento de sala(s) do Jardim de Infancia como sala(s) de Creche
pelo Instituto da Seguranca Social, procurando fazer face a progressiva
diminuicdo do numero de inscritos no Jardim de Infancia em virtude do
aumento da oferta do pré-escolar publico;

(9) Dar continuidade a avaliacdo da possibilidade de enquadramento para

financiamento de modo a assegurar a sustentabilidade (IPSS);

D — Atividades de Tempos Livres:

(10)  Aproximar a escola ao Técnico, nomeadamente na participacdo de eventos
organizados pelo comunidade e/ou grupos estudantis do Técnico, como por
exemplo: participacdo nas iniciativas abertas e visitas aos laboratérios;

(11) Dinamizar ateliers para tempos livres de criangas que frequentam o
primeiro ciclo do ensino bdsico em periodos sem oferta equivalente,
nomeadamente, durante o més de julho, segunda quinzena de agosto e
primeira quinzena de setembro.

2.2 Atividades culturais

As atividades associativas serdo desenvolvidas na continuidade dos ultimos anos e
como incentivo de aproximacdo e conhecimento entre funciondrios do IST. Para o ano
de 2022 pretende-se promover as seguintes acdes recreativas:

A — Atividades fisicas:

(1) continuacdo do programa de caminhadas na cidade e em espacgos verdes,
visitas culturais;

(2) organizagdo de atividades coletivas para os sécios da APIST, tais como
atividades desportivas;

(3) promocao de atividades durante os dias de semana que promovam o bem-estar
dos sdcios da APIST, como aulas abertas gratuitas e desconto na pratica regular
de diversas modalidades no local de trabalho, nomeadamente Yoga, Pilates e
Ginastica, entre outras;
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B — Parcerias:

(4) reforco do nimero de patrocinios de forma a tentar dinamizar as equipas ja
existentes e outras que se queiram constituir;

(5) reforco no estabelecimento de parcerias com entidades externas que originem
beneficios para os sécios da APIST;

(6) colaboracdo em iniciativas da comunidade Técnico na area do ambiente e
sustentabilidade;

(7) dinamizacdo de campanhas solidarias para contribuir para causas sociais;

C — Convivios e festas:

(8) apoio a organizac¢do da festa de Natal do IST;
(9) realizacdo de convivios tematicos de forma a promover a socializagdo entre
socios, como magusto, sardinhada, entre outros;

D — Atividades artisticas e culturais:

(10) promover e dinamizar atividades diversas artisticas e culturais para os
socios da APIST.
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ORCAMENTO APIST 2022

1 Mensalidades 484,635 € 1 Despesas com pessoal 367,091 €
2 Atividades da creche e JI 50,805 € 2 Alimentacdo 79,842 €
3 Inscricoes 22,170 € 3 Atividades da creche e JI 60,943 £
4 ATLs 12,000 € 4  Llimpeza 28,966 €
5 Quotas sécios 4,300 € 5 Consumiveis - Escola 12,000 €
6 Atividades drea recreativa e cultural 11,750 € 6 Empresa de contabilidade 8,118 €
7 Workshops 500 £ 7 Manutencdo 3,500 €
8 Seguros 6,000 €

9 Atividades drea recreativa e cultural 12,500 €

10 Auditoria 1,800 €

11 Equipamento 3,000 €

12 Despesas bancdrias e sistemas de faturagao 1,900 €

13 Diversos 500 €

TOTAL 586,160 € TOTAL 586,160€
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